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Organização da 

Sociedade Civil de 

Interesse Público ï

OSCIP
Artigo 1º -O ñINSTITUTOò  ® uma 

instituição de educação e assistência 

social organizada sob a forma de 

associação de fins não econômicos, 

sem fins lucrativos, fundada em 16 de 

agosto de 2007, que se regerá por este 

Estatuto Social e pela legislação aplicável.

PROJETOS

Associação 

Profissionalizante, Bolsa 

de Valores Socioambientais, 

B3 Atletismo e Programa de 

Voluntariado Em Ação 

1



DESCRIÇÃO

PÁGINA 3INFORMAÇÃO PÚBLICA

O Instituto BM&FBOVESPA, inscrito no CNPJ 09.151.364/0001-47, é uma instituição sem fins 

lucrativos qualificada como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscip), regida 

por estatuto próprio e fundada em agosto de 2007. 

Missão

Promover o desenvolvimento nacional por meio de iniciativas de educação, assistência social, 

cultura, esporte e responsabilidade socioambiental. 

Visão

Ser um agente de desenvolvimento do capital social brasileiro. 

Os principais programas geridos pelo Instituto são: Associação Profissionalizante (AP), Bolsa de 

Valores Socioambientais (BVSA), B3 Atletismo (Clube) e o Programa de Voluntariado Em Ação. 

Composição da Atual Diretoria Estatutária 

Representante Legal da Entidade: 

Sonia Aparecida Consiglio Favaretto ïSuperintendente 

Conselho de Governança: 

Gilson Finkelsztain - Presidente

Daniel Sonder ïVice Presidente

Cícero Augusto Vieira Neto

Juca Andrade

Rodrigo Nardoni Gonçales

Mandato: até 30/04/2019 
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Associação 

Profissionalizante 

BM&FBOVESPA (AP)



DESCRIÇÃO
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Criada em 1996, a Associação Profissionalizante 

BM&FBOVESPA (AP) atende jovens e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade social que residem na periferia de São Paulo e 

em municípios da Grande São Paulo, visando à inclusão social e 

redução da desigualdade.

A AP oferece três cursos:

ǒ Capacitação para Empregabilidade: foco em conhecimentos 

básicos em administração, gestão e comunicação;

ǒ Faz Tudo: voltado para a área da construção civil e manutenção 

predial; 

ǒ Beleza: formação de profissionais para o atendimento em 

serviços de cabelo, manicure, maquiagem etc.

Em todos os programas, há um módulo de formação para a 

cidadania que inclui conteúdos de aspectos socioculturais, 

cognitivos e não cognitivos.

.
INFORMAÇÃO PÚBLICA



DESCRIÇÃO
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Objetivo
Profissionalização, desenvolvimento de habilidades e competências para 

convivência social, a fim de que os jovens possam ter um projeto de vida e 

efetivamente construí-lo, incluindo a continuidade dos estudos, carreira 

profissional e vida pessoal estruturadas.

Público-alvo
Jovens e adolescentes em situação de vulnerabilidade social.

Benefícios
Atendimento psicológico ï409 consultas e 10 encontros de famílias; 

Lanches ï45.760;

Bolsas auxílio ï1040 bolsas; 

Uniformes ï208 kits; 

Material escolar ï208 kits; e 

Cestas básicas ï990 unidades.

INFORMAÇÃO PÚBLICA



DESCRIÇÃO
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Parceiros de doação de materiais e serviços:
Sherwin Willians: doação de tintas para o curso Faz Tudo e ação social 

na OSC Pró-Diversidade; 

Tigre Tubos e Conexões: doação de materiais de hidráulica para o curso 

Faz Tudo; 

Knauf: doação de materiais para montagem de parede de drywall para o 

curso Faz Tudo; e

FAV 105: doação de perfumes para os alunos do curso Beleza.

Parceiros para realização de palestras e workshops:
B3 Educação: 15 aulas sobre educação financeira para todos os cursos;

Sherwin Willians: duas palestras técnicas sobre pintura para os 80 alunos 

do curso Faz Tudo;

Tigre Tubos e Conexões: duas palestras técnicas sobre hidráulica para 

80 alunos do curso Faz Tudo;

Knauf: duas palestras para 68 alunos do Faz Tudo; e

FAV 105: duas palestras para 40 alunos do curso Beleza.

INFORMAÇÃO PÚBLICA



DESCRIÇÃO
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Parceiros de divulgação de vagas na AP:
Fundação Tide Setúbal, Instituto Alana, Graber, Brasanitas, Renapsi, 

e 20 Escolas Públicas da região Central, Zona Sul e Norte, FATEC 

Tatuapé, redes de entidades sociais localizadas na Zona Leste.

Parceiros no encaminhamento de jovens:
Instituto Criar;

Senai;

ProataïPrograma de Atenção aos Transtornos Alimentares;

Universidade Braz Cubas;

Centro de Psicologia Unip;

Clínica Escola Unicastelo;

Clínica Psicologia Aplicada Universidade São Judas Tadeu; 

Conselho Tutelar de Itaquera;

NEAP - Universidade Cruzeiro do Sul - Campus São Miguel; 

UNGïUniversidade de Guarulhos - Campus Itaquacetuba. 

Balcão de empregos:
Indicação e contratação de cinco jovens aprendizes para a B3. 

INFORMAÇÃO PÚBLICA



DESCRIÇÃO
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Atendimentos dos programas:

Capacitação para a Empregabilidade ï84 jovens; 

Faz Tudo ï84 jovens; 

Beleza ï40 jovens; 

Monitores ï10 ex-alunos; 

Total de atendimentos ï208 jovens.

Visitas técnicas e culturais: 

ǒ Ida à Orquestra Sinfônica do Estado de São Paulo (Osesp), 

Concerto didático com 85 alunos;

ǒ Quatro visitas à B3 com a participação dos alunos de todos os 

cursos;

ǒ Ida as principais Feiras de Beleza do Estado ïBeauty Fair e Hair

Brasil com 40 alunos do curso Beleza.

ǒ Ações de atendimento de serviços de beleza gratuito aos 

moradores do entorno da Associação, cerca de 170 atendimentos 

realizados.

.

INFORMAÇÃO PÚBLICA



DESCRIÇÃO
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Calendário da Associação Profissionalizante: 

Anualmente, os alunos da oficina de fotografia produzem um 

calendário com fotos tiradas por eles. O calendário de 2017 teve 

como tema a Avenida Paulista.

Reunião de pais: 

Foram realizadas dez reuniões, com um total de 450 participantes.

Ações voluntárias na AP:

Ao longo de 2017, foram realizadas ações voluntárias pelos 

colaboradores da B3, tais como: assessoria jurídica, palestra de 

educação financeira, bate-papo com diretores da Bolsa e Mentoring 

Em Ação. Veja mais na seção do Em Ação.

Os próprios jovens atendidos também foram voluntários 

externamente em duas ocasiões: pintura de parede da OSC Pró-

Diversidade pelos alunos do Faz Tudo e atendimentos de estética 

(manicure, limpeza de pele e sobrancelha) em atividade no Clube 

de Atletismo da B3, em São Caetano do Sul (SP).

INFORMAÇÃO PÚBLICA
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Bolsa de Valores 

Socioambientais (BVSA)



DESCRIÇÃO

A Bolsa de Valores Socioambientais (BVSA), iniciativa pioneira 

da B3 Social, é uma plataforma de captação de recursos com 

formato semelhante ao de uma bolsa de valores. 

O programa disponibiliza um ambiente virtual de doações seguro, 

prático e transparente, com repasse integral dos valores doados 

aos projetos e completa prestação de contas. 

Visa estimular a cultura de doação no Brasil, conectando duas 

pontas: organizações brasileiras que precisam de apoio para seus 

projetos socioambientais e investidores sociais. 

PÁGINA 13

A BVSA tem apoio da Organização das Nações Unidas para a 

Educação, a Ciência e a Cultura (Unesco) e do Programa das 

Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e foi 

reconhecida pelo Pacto Global como estudo de caso e modelo a 

ser seguido por outras bolsas.

INFORMAÇÃO PÚBLICA



Além disso, desde 2015, a BVSA firmou uma parceria com a 

BrazilFoundation para mobilizar doadores aos projetos de 

organizações sociais e passaram a atuar como coinvestidoras e 

ñco-operadorasò da BVSA, beneficiando anualmente 20 projetos 

por ano. 

O propósito da parceria consiste em conciliar a expertise da 

BrazilFoundation na seleção, capacitação e no monitoramento de 

projetos sociais com o modelo da BVSA, de captação de recursos 

e prestação de contas via plataforma virtual. 

Mais informações podem ser obtidas no endereço eletrônico da 

BVSA (www.bvsa.org.br). 

.
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DESCRIÇÃO
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OBJETIVO

Objetivo
Captar recursos voltados à viabilização de projetos 

socioambientais para organizações sociais brasileiras, 

contribuindo, assim, para uma sociedade mais justa e 

igualitária e para preservação do meio ambiente.

Público-alvo
Projetos de organizações sociais.
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PARCERIAS

Parceiro
BrazilFoundation: coinvestidora e cooperadora da BVSA.

Apoio Institucional
Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Pnud). 

Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura 

(Unesco). 

Pacto Global: adotou a BVSA como estudo de caso e a recomendou para 

outras bolsas do mundo.

Apoio Operacional
Latam Linhas Aéreas: a empresa aérea forneceu 58 passagens para 

visitas aos projetos candidatos e aos projetos já listados na BVSA.

CIELO: proporciona taxa de administração diferenciada.

.
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1. PARCERIAS

Parceiros Doadores
B3 S.A. ïBrasil, Bolsa, Balcão (B3): Dia da Responsabilidade Social. 

anualmente, a B3 doa parte dos emolumentos gerados nas ofertas de 

compras de ações de um dia de pregão para todos os projetos listados na 

BVSA, em 5/12 ïem comemoração ao Dia Internacional do Voluntário.

Lojas Americanas e B2W: a parceria beneficiou um projeto listado no site 

da BVSA por meio do direcionamento de recursos da linha social ISE ï

Investimento Social de Empresas do BNDES ïBanco Nacional de 

Desenvolvimento Econômico e Social.

Bloomberg: a BVSA foi escolhida, pela segunda vez, para ser beneficiada 

pela Bloomberg Tradebook no Charity Day Brasil 2017. A iniciativa faz 

parte da campanha global da organização ïprovedora líder de soluções 

tecnológicas ï, cujo intuito é angariar fundos para causas sociais apoiadas 

pela empresa ao redor do mundo. O evento de ñtoque de campainhaò, 

simbolizando a abertura do pregão, foi escolhido para comemorar esse dia, 

em 19/10, na sede da B3. A parceria beneficiou os projetos listados na 

plataforma que estão alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU).

.
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RESULTADOS

Desde sua criação, em 2003, a BVSA já arrecadou  

R$18,4 milhões, que foram destinados a 171 

projetos de todo o Brasil. O volume captado em 

2017 foi de R$ 1,2 milhão para 31 projetos, dos 

quais 14 concluíram 100% da captação e 17 

seguem captando.

PÁGINA 18INFORMAÇÃO PÚBLICA
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B3 Atletismo 

(Clube)



A B3 Atletismo (tamb®m conhecida como ñClubeò) desenvolve 

atividades com foco na inclusão social por meio do fomento do 

esporte e desenvolvimento de novos talentos, reunindo atletas 

que representam o Brasil em importantes competições 

internacionais. 

Para desenvolvimento de suas atividades, o Clube conta com um 

Centro de Treinamento em São Caetano do Sul (SP), 

estabelecido em uma área concedida pela Prefeitura Municipal da 

cidade e construído a partir de princípios sustentáveis, tais como: 

estacionamento permeável; sistema de coleta e armazenamento 

da água da chuva para irrigação do jardim e limpeza do piso; 

estação de coleta seletiva de lixo; e ausência da necessidade do 

uso de ar-condicionado nas áreas internas de treinamento. 

Durante sua construção, o prédio foi desenvolvido de acordo com 

os parâmetros da categoria prata do LEED (Leadership in Energy 

and Environmental Design). 

PÁGINA 20

DESCRIÇÃO
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Trata-se de um complexo integrado com pista indoor e outdoor, 

com estrutura para o treinamento de todas as provas do 

atletismo.

Desde 2009, Vanderlei Cordeiro de Lima, medalhista olímpico 

e primeiro atleta brasileiro a acender a pira olímpica nos Jogos 

Olímpicos de 2016 no Rio de Janeiro é padrinho do Clube

Em 2017, os atletas Fabiana Murer, campeã mundial, e 

Marilson Gomes dos Santos, vencedor da Maratona de New 

York e Corrida Internacional de São Silvestres, integraram o 

quadro de gestores da equipe. Neste ano, o Clube contava com 

57 atletas, 13 treinadores e 9 integrantes da equipe médica 

(sendo um médico, um nutricionista, uma psicóloga, um 

massagista e cinco fisioterapeutas).

.
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DESCRIÇÃO
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Objetivo
Desenvolvimento do Brasil pelo esporte, inclusão social 

e formação de atletas de alta performance.

Público-alvo
Crianças, adolescentes e atletas.

PÁGINA 22

OBJETIVO
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PARCERIAS

Parceria Institucional:
Caixa Econômica Federal 

Apoio:
(fornecimento de material esportivo e uniformes)

Nike

Parceria Técnica: 
Confederação Brasileira de Atletismo (CBAt); e 

Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB).

.
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No ano de 2017, o Clube participou de 72 competiçõesï30 

nacionais e 42 internacionais; conquistou 216 medalhas de 

ouroï30 internacionais e 186 nacionais, 130 medalhas de 

prataï16 internacionais e 114 nacionais; e 83 medalhas 

de bronzeï08 internacionais e 75 nacionais. 

Dentre as competições, os destaques foram: Mundiais de 

Revezamento, Mundiais de Atletismo e Troféu Brasil de 

Atletismo.

Principais resultados nos Mundiais de Atletismo de Londres

(principal competição do ano):

Å Marcha Atlética ïAtleta Erica Sena, 4ª colocada no 

Mundial de Londres, Campeã do Circuito Mundial de 

Marcha de 2017 e recordista Sul-Americano da Marcha 

com 1h26 e 59ôô. 

PÁGINA 24

RESULTADOS
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Å 800 metros RasosïAtleta Thiago André, 7º colocado 

no Mundial de Londres e melhor classificação de um 

brasileiro nos 800m rasos, desde 1991.

Å Arremesso do Peso ïAtleta Darlan Romani, recordista 

Sul-Americano do arremesso do peso com 21,83 metros. 

Na categoria de base foram atendidos 340 jovens talentos

por meio da parceria com os núcleos de formação do 

Instituto Vanderlei Cordeiro de Lima (IVCL) em Campinas e 

do Instituto Elisangela Maria Adriano (Iema) em São 

Caetano do Sul. 

PÁGINA 25

RESULTADOS

INFORMAÇÃO PÚBLICA
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Programa de Voluntariado

Em Ação



DESCRIÇÃO

Criado em 2010, o programa Em Ação foi estruturado para promover 

e apoiar o engajamento de funcionários, estagiários, prestadores de 

serviços da B3, e seus familiares, em ações sociais voluntárias na 

comunidade. Além de oferecer oportunidades de atuação em projetos 

e iniciativas do Instituto, o programa visa a reconhecer as diferentes 

escolhas e valorizar ações que já são desenvolvidas pelos 

funcionários. Em 2011, Wellington Nogueira, fundador do projeto 

social Doutores da Alegria, foi convidado a ser o padrinho do 

programa.

O Em Ação pretende também despertar o interesse nessa 

participação e no exercício da cidadania por aqueles que ainda não 

tiveram experiência de voluntariado ou de atuação na área social. A 

principal ferramenta que apoia o programa é o site Em Ação.  

Em junho de 2015, foi lançada a Política de Voluntariado que, 

aprovada pelo Conselho de Administração da B3, tem por base o 

ñleque de a»es volunt§riasò, com oportunidades de atua«o em 

ações presenciais, on-line e doações.

Para sua gestão, o Programa conta com o Grupo de Trabalho Em 

Ação, formado por cerca de 30 funcionários voluntários de diferentes 

áreas, que se reúnem mensalmente e deliberam sobre questões 

relacionadas à iniciativa. 

PÁGINA 27INFORMAÇÃO PÚBLICA

https://b3emacao.v2v.net/


Objetivo
Promover e apoiar o engajamento dos colaboradores da B3 em 

ações sociais voluntárias na comunidade.

Público-alvo
Funcionários, estagiários e prestadores de serviços e familiares.

PÁGINA 28

OBJETIVO

INFORMAÇÃO PÚBLICA



PARCERIAS

Parcerias
B3 Educação: realização de treinamento sobre Educação Financeira 

para os voluntários que atuaram como multiplicadores do tema. 

PÁGINA 29INFORMAÇÃO PÚBLICA



Em 2017, somamos mais de 5.500 horas de trabalho 

voluntário, beneficiando 3.635 pessoas. 

Foram 104 funcionários voluntários e 8 familiares 

voluntários; 20 ações voluntárias, sendo: 15 presenciais, 

quatro campanhas de doação e uma ação on-line;

Além disso, encerramos o ano com mais de 580 pessoas 

cadastradas no site Em Ação, a principal ferramenta para 

interação entre Programa e participantes!

.
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ODS 3 - Saúde e Bem Estar

Campanha Rapunzel Solidária: 

ǒ O que é: arrecadação de cabelos para doação à confecção e distribuição de perucas a 

mulheres com câncer. O projeto foi criado por Elizabeth Lomaski, que foi diagnosticada com 

câncer de mama e que conviveu com casos da doença na família.

ǒ Resultados 2017: funcionárias, familiares e amigas de todos os colaboradores da B3 doaram 

11 cabelos para o Projeto, iniciativa de uma organização que leva o mesmo nome.

Campanha Mc Dia Feliz:

ǒ O que é: de realização anual, acontece no Brasil desde 1988 e mobiliza mais de 30 mil 

voluntários que vão aos restaurantes da rede Mc Donalds contribuir com a ação por meio da 

compra de Big Macs. Na B3, os voluntários atuaram vendendo tickets e recebendo o público 

nas lojas, em parceria com a TUCCA ïAssociação para Crianças e Adolescentes com 

Câncer.

ǒ Resultados 2017: por meio de 17 voluntários, foi realizada a venda antecipada de 1425 

tickets do Big Mac (45% a mais que o ano anterior) distribuídos entre os alunos da AP e mais 

seis organizações indicadas por voluntários (ABC Nossa Casa, Adus, Casaninho, Instituto 

Grão de Areia, Lar Ternura, Projeto Crer e SAICA). Foram arrecadados mais de R$ 22 mil. 

Já no próprio dia da ação 26/08, Mc Dia Feliz, 5 funcionários e familiares voluntários atuaram como 

ñanfitri»es de lojaò apoiando na anima«o e incentivando os clientes a participarem da campanha.

PÁGINA 31

LEQUE DE AÇÕES VOLUNTÁRIAS

INFORMAÇÃO PÚBLICA



ODS 3 - Saúde e Bem Estar

Dia Em Ação no Clube da B3 Atletismo: 

ǒ O que é: todos os anos, a B3 comemora o Dia Internacional do Voluntário (05/12) de 

uma maneira diferente. Em 2017, o formato escolhido foi o Mutirão Solidário, um 

evento que ofereceu atendimento médico gratuito à comunidade e aconteceu em 

parceria com o Instituto Horas da Vida e com a AP, no Clube da B3 Atletismo (São 

Caetano/SP). 

ǒ Resultados 2017: além dos atendimentos médicos, 40 voluntários se mobilizaram 

para apoiar o evento como um todo: credenciamento, apoio às palestras de saúde, 

apoio à recreação, estética (que contou com as meninas do curso de Beleza da AP 

como voluntárias) e assessoria jurídica. Foram beneficiadas 203 pessoas em 4 horas 

de evento.

.
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LEQUE DE AÇÕES VOLUNTÁRIAS

INFORMAÇÃO PÚBLICA



ODS 4 ïEducação de Qualidade

Organização de biblioteca:

ǒ O que é: Apoio à organização da biblioteca do Projeto Arrastão de Promoção Humana, 

instituição beneficiada com o crédito gerado a partir da ação da B3 de arrecadação e 

digitação de notas fiscais.

ǒ Resultados 2017: Durante 3 horas, 6 voluntárias apoiaram a organização da biblioteca 

da OSC que, como forma de agradecimento, organizou um coral de jovens (muito 

emocionante!) para as voluntárias.

Festival de Atletismo:

ǒ O que é: Anualmente realizado, o Festival de Atletismo aconteceu no Centro de 

Treinamento da B3, com objetivo de utilizar jogos e brincadeiras populares como forma 

de integração e socialização.

ǒ Resultados 2017: Os 28 voluntários participantes apoiaram na condução das 

atividades e organização das 80 crianças beneficiadas, durante 4 horas de ação. Foram 

realizadas provas de salto em distância, salto em altura, arremesso de pelota e corrida 

de revezamento.

.
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LEQUE DE AÇÕES VOLUNTÁRIAS
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ODS 8 ïTrabalho Decente e Crescimento Econômico

Programa Mentoring Em Ação:

ǒ O que é: Programa de maior sucesso entre os voluntários B3, o Mentoring tem como objetivo 

complementar o conteúdo ministrado em aula, por meio de um contato mais próximo dos 

jovens da AP com profissionais já estabelecidos no mercado de trabalho. Durante os 

encontros, os ñmentoresò (como s«o chamados os volunt§rios), orientam os jovens 

(ñorientadosò), compartilham experi°ncias e os auxiliam na prepara«o para o ingresso no 

primeiro emprego. 

ǒ Resultados 2017: Somando as turmas do primeiro e o segundo semestres, 53 voluntários 

contribuíram com conhecimento para incentivar os jovens da Associação Profissionalizante a 

aprimorarem suas capacidades, prepararem-se para processos seletivos, além de auxiliarem 

no fortalecimento da autoestima e autoconfiança necessárias para que conquistem seus 

objetivos profissionais. Foram realizadas duas turmas de cinco encontros cada, com a 

participação de 73 jovens da AP, totalizando 814 horas voluntárias. 

Bate-papo de alunos da AP com liderança B3:

ǒ O que é: Conversa de líderes da B3 com alunos da AP para compartilhar suas trajetórias de 

vida, evolução profissional e obstáculos superados. Esta ação estimula o jovem e faz com 

este que crie referências, compreendendo melhor as fases da carreira e tendo em quem se 

espelhar ao longo de sua vida profissional.

ǒ Resultados 2017: Três voluntários participaram de encontros que duraram uma hora e meia 

cada, em média. Foram beneficiados 60 alunos por esta iniciativa.

PÁGINA 34

LEQUE DE AÇÕES VOLUNTÁRIAS

INFORMAÇÃO PÚBLICA


