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Associacao
Profissionalizante, Bolsa

de Valores Socioambientais,
B3 Atletismo e Programa de
Voluntariado Em Acéo

3

SOCIAL

Artigo1°-O Al NSTI TUTOO ® uma
instituicdo de educacao e assisténcia

social organizada sob a forma de

associacéao de fins ndo econdémicos,

sem fins lucrativos, fundada em 16 de

agosto de 2007, que se regera por este

Estatuto Social e pela legislacao aplicavel.



DESCRICAO

O Instituto BM&FBOVESPA, inscrito no CNPJ 09.151.364/0001-47, € uma instituicdo sem fins
lucrativos qualificada como Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), regida
por estatuto proprio e fundada em agosto de 2007.

Misséo
Promover o desenvolvimento nacional por meio de iniciativas de educacéo, assisténcia social,
cultura, esporte e responsabilidade socioambiental.

Visao

Ser um agente de desenvolvimento do capital social brasileiro.

Os principais programas geridos pelo Instituto sao: Associacao Profissionalizante (AP), Bolsa de
Valores Socioambientais (BVSA), B3 Atletismo (Clube) e o Programa de Voluntariado Em Acao.

Composicao da Atual Diretoria Estatutaria
Representante Legal da Entidade:
Sonia Aparecida Consiglio Favaretto 1 Superintendente

Conselho de Governanca:
Gilson Finkelsztain - Presidente
Daniel Sonder 1 Vice Presidente
Cicero Augusto Vieira Neto . |
Juca Andrade " |
Rodrigo Nardoni Gongales

Mandato: até 30/04/2019
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Assoclagao
[B]3 Profissionalizante
BM&FBOVESPA (AP)



DESCRICAO

Criada em 1996, a Associacao Profissionalizante
BM&FBOVESPA (AP) atende jovens e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social que residem na periferia de Sao Paulo e
em municipios da Grande Sao Paulo, visando a inclusdo social e
reducao da desigualdade.

A AP oferece trés cursos:

0

O«

O«

Capacitacéo para Empregabilidade: foco em conhecimentos
basicos em administracdo, gestdo e comunicacao;

Faz Tudo: voltado para a area da construcao civil e manutencao
predial;

Beleza: formacé&o de profissionais para o atendimento em
servicos de cabelo, manicure, maquiagem etc.

Em todos os programas, ha um médulo de formacao para a
cidadania que inclui conteudos de aspectos socioculturais,
cognitivos e nao cognitivos.

B3.COM.BR
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DESCRICAO

Objetivo

Profissionalizacdo, desenvolvimento de habilidades e competéncias para
convivéncia social, a fim de que os jovens possam ter um projeto de vida e
efetivamente construi-lo, incluindo a continuidade dos estudos, carreira
profissional e vida pessoal estruturadas.

Publico-alvo
Jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

Beneficios

Atendimento psicolégico T 409 consultas e 10 encontros de familias;
Lanches i 45.760;

Bolsas auxilio i 1040 bolsas; . |
Uniformes i 208 kits;
Material escolar i 208 kits; e
Cestas basicas i 990 unidades.
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DESCRICAO

Parceiros de doacéo de materiais e servigos:
Sherwin Willians: doacao de tintas para o curso Faz Tudo e acéo social
na OSC Pro-Diversidade; [B]a

BRASIL

BOLSA EDUCACAO

Tigre Tubos e Conexdes: doacao de materiais de hidraulica para o curso B0

Faz Tudo;

Knauf: doacdo de materiais para montagem de parede de drywall para o
curso Faz Tudo; e

FAV 105: doacao de perfumes para os alunos do curso Beleza.

02,
) SHERWIN-WILLIAMS. T’GRE k‘.
ol Como TIGRE, so tem TIGRE.
Parceiros para realizacao de palestras e workshops:
B3 Educacéo: 15 aulas sobre educacao financeira para todos os cursos;
Sherwin Willians: duas palestras técnicas sobre pintura para os 80 alunos

do curso Faz Tudo;

Tigre Tubos e Conexdes: duas palestras técnicas sobre hidraulica para k”ﬂ” hv"
80 alunos do curso Faz Tudo; D

Knauf: duas palestras para 68 alunos do Faz Tudo; e
FAV 105: duas palestras para 40 alunos do curso Beleza.
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DESCRICAO

Parceiros de divulgacéao de vagas na AP:

Fundacao Tide Setubal, Instituto Alana, Graber, Brasanitas, Renapsi,

e 20 Escolas Publicas da regido Central, Zona Sul e Norte, FATEC
Tatuapé, redes de entidades sociais localizadas na Zona Leste.

Parceiros no encaminhamento de jovens:
Instituto Criar;

Senai;

Proatai Programa de Atencao aos Transtornos Alimentares;
Universidade Braz Cubas;

Centro de Psicologia Unip;

Clinica Escola Unicastelo;

Clinica Psicologia Aplicada Universidade S&o Judas Tadeu;
Conselho Tutelar de Itaquera;

NEAP - Universidade Cruzeiro do Sul - Campus Sao Miguel,;
UNG 1 Universidade de Guarulhos - Campus Itaquacetuba.

Balcao de empregos:
Indicacao e contratacao de cinco jovens aprendizes para a B3.

B3.COM.BR
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DESCRICAO

B3.COM.BR

Atendimentos dos programas:

Capacitacao para a Empregabilidade 1 84 jovens;
Faz Tudo i 84 jovens;

Beleza i 40 jovens;

Monitores i 10 ex-alunos;

Total de atendimentos 1 208 jovens.

Visitas técnicas e culturais:

v

0]

(@]

O«

lda a Orquestra Sinfonica do Estado de Sao Paulo (Osesp),
Concerto didatico com 85 alunos;

Quatro visitas a B3 com a participacdo dos alunos de todos os
CUrsos;

lda as principais Feiras de Beleza do Estado i Beauty Fair e Hair
Brasil com 40 alunos do curso Beleza.

AcOes de atendimento de servicos de beleza gratuito aos
moradores do entorno da Associacéo, cerca de 170 atendimentos
realizados.
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DESCRICAO

B3.COM.BR

Calendario da Associacao Profissionalizante:

Anualmente, os alunos da oficina de fotografia produzem um
calendario com fotos tiradas por eles. O calendario de 2017 teve
como tema a Avenida Paulista.

Reuniao de pais:
Foram realizadas dez reunides, com um total de 450 participantes.

Acdes voluntarias na AP:

Ao longo de 2017, foram realizadas acdes voluntarias pelos
colaboradores da B3, tais como: assessoria juridica, palestra de
educacao financeira, bate-papo com diretores da Bolsa e Mentoring
Em Acéo. Veja mais na secdo do Em Acéao.

Os proprios jovens atendidos também foram voluntarios
externamente em duas ocasides: pintura de parede da OSC Pro-
Diversidade pelos alunos do Faz Tudo e atendimentos de estética
(manicure, limpeza de pele e sobrancelha) em atividade no Clube
de Atletismo da B3, em Sao Caetano do Sul (SP).
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[B]3 . Bolsa de Valores
Socioambientais (BVSA)



DESCRICAO

A Bolsa de Valores Socioambientais (BVSA), iniciativa pioneira
da B3 Social, € uma plataforma de captacéo de recursos com
formato semelhante ao de uma bolsa de valores.

O programa disponibiliza um ambiente virtual de doagdes seguro,
pratico e transparente, com repasse integral dos valores doados
aos projetos e completa prestacdo de contas.

Visa estimular a cultura de doacao no Brasil, conectando duas
pontas: organizacOes brasileiras que precisam de apoio para seus
projetos socioambientais e investidores sociais.

A BVSA tem apoio da Organizacao das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e do Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e foi
reconhecida pelo Pacto Global como estudo de caso e modelo a
ser seguido por outras bolsas.

B3.COM.BR

BVSA

Bolsa de Valores Socioambientais
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DESCRICAO

Além disso, desde 2015, a BVSA firmou uma parceria com a
BrazilFoundation para mobilizar doadores aos projetos de
organizagOes sociais e passaram a atuar como coinvestidoras e

fco-operadorasb da BVSA, beneficiando anual ment
por ano.

BrazilFoundation

O proposito da parceria consiste em conciliar a expertise da

BrazilFoundation na selegao, capacitagdo e no monitoramento de

projetos sociais com o modelo da BVSA, de captacéo de recursos BUSA I

e prestacao de contas via plataforma virtual. [ —————
I T S O O O =

Mais informagbes podem ser obtidas no endereco eletronico da -

BVSA (www.bvsa.org.br). Bem-vindo(a) & BVSA :

Iniciativa da B3 Investimento Social,
a Bolsa de Valores Socioambientais
(BVSA) é uma plataforma de
captagdo de recursos para
impulsionar projetos realizados por
ONGs brasileiras. Saiba Mais.

Vocé investe e a sociedade Wa
recebe os dividendos. LANCAMENTO el
DOSPROJETOS -

B3.COM.BR
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OBJETIVO

Objetivo

Captar recursos voltados a viabilizacao de projetos
socioambientais para organizac0es sociais brasileiras,
contribuindo, assim, para uma sociedade mais justa e
igualitaria e para preservacado do meio ambiente.

Publico-alvo
Projetos de organizacdes sociais.
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PARCERIAS

Parceiro
BrazilFoundation: coinvestidora e cooperadora da BVSA.

Apoio Institucional
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (Pnud).
Organizacao das Nag¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura

(Unesco).
Pacto Global: adotou a BVSA como estudo de caso e a recomendou para

outras bolsas do mundo.

Apoio Operacional
Latam Linhas Aéreas: a empresa aérea forneceu 58 passagens para
visitas aos projetos candidatos e aos projetos ja listados na BVSA.

CIELO: proporciona taxa de administracéo diferenciada.

B3.COM.BR

BrazilFoundation
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PARCERIAS

Parceiros Doadores

B3 S.A. 1 Brasil, Bolsa, Balcao (B3): Dia da Responsabilidade Social.
anualmente, a B3 doa parte dos emolumentos gerados nas ofertas de 3
compras de acdes de um dia de pregao para todos os projetos listados na B BRASIL

BVSA, em 5/121 em comemoragéo ao Dia Internacional do Voluntario. BOLSA
BALCAO :

Lojas Americanas e B2W: a parceria beneficiou um projeto listado no site
da BVSA por meio do direcionamento de recursos da linha social ISE 1
Investimento Social de Empresas do BNDES i Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social.

Bloomberg: a BVSA foi escolhida, pela segunda vez, para ser beneficiada LOJAS AM ERICANAS

pela Bloomberg Tradebook no Charity Day Brasil 2017. A iniciativa faz
parte da campanha global da organizacéo i provedora lider de solucdes
tecnoldgicas 1, cujo intuito € angariar fundos para causas sociais apoiadas
pela empresa ao redor do mundo. O evento de Atoque de campainhabo,
simbolizando a abertura do pregéo, foi escolhido para comemorar esse dia,

em 19/10, na sede da B3. A parceria beneficiou os projetos listados na

plataforma que estdo alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento oom erg

Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).
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RESULTADOS

Desde sua criacédo, em 2003, a BVSA ja arrecadou
R$18,4 milhdes, que foram destinados a 171
projetos de todo o Brasil. O volume captado em
2017 foi de R$ 1,2 milhao para 31 projetos, dos
quais 14 concluiram 100% da captacao e 17
seguem captando.
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B3 Atletismo
(Clube)
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DESCRICAO

AB3 Atletismo(t amb®m conheci da c¢omo
atividades com foco na incluséo social por meio do fomento do
esporte e desenvolvimento de novos talentos, reunindo atletas
gue representam o Brasil em importantes competicoes
internacionais.

Para desenvolvimento de suas atividades, o Clube conta com um
Centro de Treinamento em Sao Caetano do Sul (SP),
estabelecido em uma area concedida pela Prefeitura Municipal da
cidade e construido a partir de principios sustentaveis, tais como:
estacionamento permedvel; sistema de coleta e armazenamento
da agua da chuva para irrigacéo do jardim e limpeza do piso;
estacado de coleta seletiva de lixo; e auséncia da necessidade do
uso de ar-condicionado nas areas internas de treinamento.

Durante sua construcéo, o prédio foi desenvolvido de acordo com

0s parametros da categoria prata do LEED (Leadership in Energy
and Environmental Design).

B3.COM.BR
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DESCRICAO

Trata-se de um complexo integrado com pista indoor e outdoor,
com estrutura para o treinamento de todas as provas do
atletismo.

Desde 2009, Vanderlei Cordeiro de Lima, medalhista olimpico
e primeiro atleta brasileiro a acender a pira olimpica nos Jogos
Olimpicos de 2016 no Rio de Janeiro € padrinho do Clube

Em 2017, os atletas Fabiana Murer, campea mundial, e
Marilson Gomes dos Santos, vencedor da Maratona de New
York e Corrida Internacional de S&ao Silvestres, integraram o
guadro de gestores da equipe. Neste ano, o Clube contava com
57 atletas, 13 treinadores e 9 integrantes da equipe médica
(sendo um médico, um nutricionista, uma psicologa, um
massagista e cinco fisioterapeutas).

B3.COM.BR
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OBJETIVO

Objetivo |
Desenvolvimento do Brasil pelo esporte, incluséo social
e formacéo de atletas de alta performance.

Publico-alvo
Criangas, adolescentes e atletas.
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PARCERIAS

Parceria Institucional:
Caixa Econbmica Federal

Apoio:
(fornecimento de material esportivo e uniformes)
Nike

Parceria Técnica:
Confederacao Brasileira de Atletismo (CBAt); e

Comité Paralimpico Brasileiro (CPB).

B3.COM.BR

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Confederacao
Brasileira
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RESULTADOS

No ano de 2017, o Clube participou de 72 competicoes T 30
nacionais e 42 internacionais; conquistou 216 medalhas de
ouroT 30 internacionais e 186 nacionais, 130 medalhas de
pratai 16 internacionais e 114 nacionais; e 83 medalhas
de bronze 17 08 internacionais e 75 nacionais.

Dentre as competicOes, 0os destaques foram: Mundiais de
Revezamento, Mundiais de Atletismo e Troféu Brasil de
Atletismo.

Principais resultados nos Mundiais de Atletismo de Londres
(principal competicao do ano):

A Marcha Atlética i Atleta Erica Sena, 42 colocada no
Mundial de Londres, Campeéa do Circuito Mundial de
Marcha de 2017 e recordista Sul-Americano da Marcha
com 1h26 e 590660.
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RESULTADOS

A 800 metros Rasos i Atleta Thiago André, 7° colocado
no Mundial de Londres e melhor classificacao de um
brasileiro nos 800m rasos, desde 1991.

A Arremesso do Peso i Atleta Darlan Romani, recordista
Sul-Americano do arremesso do peso com 21,83 metros.

Na categoria de base foram atendidos 340 jovens talentos
por meio da parceria com os nucleos de formacao do
Instituto Vanderlei Cordeiro de Lima (IVCL) em Campinas e
do Instituto Elisangela Maria Adriano (lema) em Sé&o
Caetano do Sul.
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[B]s Programa de Voluntariado
BALCAO Em Agéo



DESCRICAO

Criado em 2010, o programa Em Acao foi estruturado para promover
e apoiar o engajamento de funcionarios, estagiarios, prestadores de
servicos da B3, e seus familiares, em acfes sociais voluntarias na
comunidade. Além de oferecer oportunidades de atuacdo em projetos
e iniciativas do Instituto, o programa visa a reconhecer as diferentes
escolhas e valorizar acdes que ja sdo desenvolvidas pelos
funcionéarios. Em 2011, Wellington Nogueira, fundador do projeto
social Doutores da Alegria, foi convidado a ser o padrinho do
programa.

O Em Acéo pretende também despertar o interesse nessa
participacdo e no exercicio da cidadania por agueles que ainda néo
tiveram experiéncia de voluntariado ou de atuacao na area social. A
principal ferramenta que apoia o programa € o site Em Acéo.

Em junho de 2015, foi lancada a Politica de Voluntariado que,

aprovada pelo Conselho de Administracdo da B3, tem por base o

Al eque de a-»es volunt§8riaso, com
acoes presenciais, on-line e doacoes.

Para sua gestdo, o Programa conta com o Grupo de Trabalho Em
Acéo, formado por cerca de 30 funcionarios voluntéarios de diferentes
areas, que se reunem mensalmente e deliberam sobre questdes
relacionadas a iniciativa.
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https://b3emacao.v2v.net/

OBJETIVO

Objetivo
Promover e apoiar o engajamento dos colaboradores da B3 em
acOes sociais voluntarias na comunidade.

Publico-alvo
Funcionarios, estagiarios e prestadores de servi¢os e familiares.
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PARCERIAS

Parcerias 3 e
B3 Educacéo: realizagao de treinamento sobre Educacao Financeira B ngé,i’ EDUCACAO
para os voluntarios que atuaram como multiplicadores do tema. BALCAO
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RESULTADOS

Em 2017, somamos mais de 5.500 horas de trabalho
voluntario, beneficiando 3.635 pessoas.

Foram 104 funcionarios voluntarios e 8 familiares
voluntarios; 20 acOes voluntarias, sendo: 15 presenciais,
guatro campanhas de doacao e uma acao on-line;

Além disso, encerramos 0 ano com mais de 580 pessoas
cadastradas no site Em Acao, a principal ferramenta para
interacao entre Programa e participantes!
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LEQUE DE ACOES VOLUNTARIAS

ODS 3 - Saude e Bem Estar

Campanha Rapunzel Solidaria:
0 O gque é: arrecadacao de cabelos para doacao a confeccao e distribuicdo de perucas a
mulheres com cancer. O projeto foi criado por Elizabeth Lomaski, que foi diagnosticada com
cancer de mama e que conviveu com casos da doenca na familia.

Resultados 2017: funcionarias, familiares e amigas de todos os colaboradores da B3 doaram SAr[JIIDEESETAR
11 cabelos para o Projeto, iniciativa de uma organizagao que leva 0 mesmo nome. BEN-

O«

Campanha Mc Dia Feliz:
0 O que é: de realizacao anual, acontece no Brasil desde 1988 e mobiliza mais de 30 mil .
voluntarios que vao aos restaurantes da rede Mc Donalds contribuir com a agao por meio da
compra de Big Macs. Na B3, os voluntarios atuaram vendendo tickets e recebendo o publico
nas lojas, em parceria com a TUCCA T Associacao para Criancas e Adolescentes com
Cancer.

0 Resultados 2017: por meio de 17 voluntérios, foi realizada a venda antecipada de 1425

tickets do Big Mac (45% a mais que o ano anterior) distribuidos entre os alunos da AP e mais
seis organizacdes indicadas por voluntarios (ABC Nossa Casa, Adus, Casaninho, Instituto '. |
Grao de Areia, Lar Ternura, Projeto Crer e SAICA). Foram arrecadados mais de R$ 22 mil. " /

", /
S e

Ja no proprio dia da agéo 26/08, Mc Dia Feliz, 5 funcionarios e familiares voluntarios atuaram como
Aanfitri»es de | ojaodo apoiando na anima-«o0 e incentivando os <¢lient
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LEQUE DE ACOES VOLUNTARIAS

ODS 3 - Saude e Bem Estar

Dia Em Acé&o no Clube da B3 Atletismo:

0 O que é: todos 0s anos, a B3 comemora o Dia Internacional do Voluntéario (05/12) de
uma maneira diferente. Em 2017, o formato escolhido foi o Mutiréo Solidario, um
evento que ofereceu atendimento meédico gratuito & comunidade e aconteceu em
parceria com o Instituto Horas da Vida e com a AP, no Clube da B3 Atletismo (Sao

Caetano/SP). SAUDEE
BEM-ESTAR

0 Resultados 2017: além dos atendimentos médicos, 40 voluntarios se mobilizaram
para apoiar o evento como um todo: credenciamento, apoio as palestras de saude,
apoio a recreacao, estética (que contou com as meninas do curso de Beleza da AP .
como voluntérias) e assessoria juridica. Foram beneficiadas 203 pessoas em 4 horas
de evento.
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LEQUE DE ACOES VOLUNTARIAS

ODS 41 Educacéao de Qualidade

Organizacao de biblioteca:
0 O que é: Apoio a organizacao da biblioteca do Projeto Arrastdo de Promocédo Humana,
instituicdo beneficiada com o crédito gerado a partir da acdo da B3 de arrecadacéo e
digitacdo de notas fiscais.

(@]

Resultados 2017: Durante 3 horas, 6 voluntarias apoiaram a organizacao da biblioteca
da OSC que, como forma de agradecimento, organizou um coral de jovens (muito
emocionante!) para as voluntérias.

Festival de Atletismo:
0 O que é: Anualmente realizado, o Festival de Atletismo aconteceu no Centro de
Treinamento da B3, com objetivo de utilizar jogos e brincadeiras populares como forma
de integracao e socializagao.

0 Resultados 2017: Os 28 voluntarios participantes apoiaram na conducao das
atividades e organizacéo das 80 criancas beneficiadas, durante 4 horas de acéo. Foram
realizadas provas de salto em distancia, salto em altura, arremesso de pelota e corrida
de revezamento.

B3.COM.BR

EDUCAGAODE
QUALIDADE
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LEQUE DE ACOES VOLUNTARIAS

ODS 81 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Programa Mentoring Em Acé&o:

0 O gque é: Programa de maior sucesso entre os voluntarios B3, o Mentoring tem como objetivo
complementar o conteddo ministrado em aula, por meio de um contato mais proximo dos
jovens da AP com profissionais ja estabelecidos no mercado de trabalho. Durante os
encontros, o0os fAimentoresod (como s«o0 chamados
(Aorientadoso), compartilham experi®°ncias e
primeiro emprego.

0 Resultados 2017: Somando as turmas do primeiro e 0 segundo semestres, 53 voluntarios
contribuiram com conhecimento para incentivar os jovens da Associacao Profissionalizante a
aprimorarem suas capacidades, prepararem-se para processos seletivos, além de auxiliarem
no fortalecimento da autoestima e autoconfianca necessarias para que conquistem seus
objetivos profissionais. Foram realizadas duas turmas de cinco encontros cada, com a
participacdo de 73 jovens da AP, totalizando 814 horas voluntérias.

Bate-papo de alunos da AP com lideranca B3:

0 O que é: Conversa de lideres da B3 com alunos da AP para compatrtilhar suas trajetérias de
vida, evolucao profissional e obstaculos superados. Esta acao estimula o jovem e faz com
este que crie referéncias, compreendendo melhor as fases da carreira e tendo em quem se
espelhar ao longo de sua vida profissional.

0 Resultados 2017: Trés voluntarios participaram de encontros que duraram uma hora e meia
cada, em média. Foram beneficiados 60 alunos por esta iniciativa.
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